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VIZIUNVE

»O comunitate implicatd, responsabila si incluziva!”

MNSIUNE

Prin cresterea gradului de constientizare Si sensibilizare a
comunitatii locale, cautdm sd o implicam Tn gdsirea unor solutii
viabile pentru a rezolva nevoile si a tmbundtati calitatea vietii

grupurilor vulnerabile.

FILOSOFIE

Optimismul nu Tnseamnad ca esti orb si nu vezi problemele ci ca

totdeauna crezi ca exista o solutie.

VALOR/

Responsabilitatea sociald si individuald, altruism, solidaritate,

profesionalism, vointa si pasiune.
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Amaitrecutunan....un an 2016 cu bucurii si dezamdgiri, cu vise implinite sau
amanate, cu lectii invdtate si noi sperante de viitor. Nu a fost deloc un an usor si poate
tocmai pentru cd am reusit sd gdsim solutii sisa ne continudm drumul, ne considerdm
invingdtori.

Anul 2016 a fost pentru fundatie un an al inoirii, responsabilitdtii si

: sustenabilitatii: ne-am extins, izolat si modernizat casa am fdcut un mare pas pe
’k \ drumul eficientei energetice si al utilizarii energiei regenerabile; am primit noi membri
Elena Cucu in familia noastrd; ne-am construit si lansat brandul #Fapte Verzi si am implementat
presedintelefundatiei 5 sjstem de management integrat calitate-mediu-sdndtate si securitate

ocupationald, certificat conform standardelor1S0 9001, 1SO 14001 si OHSAS 18001.
Ca orice organizatie, munca o transpunemin rezultate care, la rGndul lor, dau dimensiunea impactului

social alactivitdtilor si proiectelor noastre in comunitate. Pentru anul 2016, am reusit sGd mentinem o afacere
sociald cu 30 locuride muncdin care peste 50% angajati sunt persoane vulnerabile, sd pldtim taxe si contributii
lastatde apropape 700 000 euro/an si sa mai alocdm alti 25000 euro pentru finantarea proiectelor si serviciilor
sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti in conditiile in care autoritdtile locale  refuzd sd isi asume
responsabilitdtile legale pentru dezvoltarea sau sustinirea acestor servicii, preferGnd s perpetueze un sistem
deasistentd sociald pasiva.

"Cand vrem sd ajutdm pe cei sdraci, le oferim, de obicei, caritate. Cel mai adesea folosim caritatea
pentru a evita recunoasterea problemei si gdsirea solutiei pentru aceasta. Caritatea devine o modalitate de a
evita rdspunderea. Dar caritatea nu este o solutie pentru sdrdcie. Caritatea doar perpetueazd sdrdcia, lugnd
initiativa departe de cei sdraci. Caritatea ne permite sd ne continudm propria noastrd viatd fard sd ne
ingrijordm despre viata celor sdraci. Caritatea potoleste constiintele noastre." spune Muhammad Yunus -

cGstigdtor al premiului Nobel pentru pace.

Atattimp cat statul si autoritdtile locale, beneficiarii de servicii sociale si familiile lor precum si ceilalti
actoriimportanti ai comunitdtii nu isi vor schimba mentalitatea si vor continua sd trateze ONG-urile ca pe un
inamic si nu un partener resursd, cei care vor avea de pierdut vor fi atGt cei vulnerabili dar si comunitateain
sine. Schimbarea trebuie sd plece ne la noi, de la fiecare individ si nu trebuie sd o asteptdm de la altii, stdnd
pasivi si lamentdndu-ne cd viata e grea si nu putem schimba sistemul. Sistemul noi - cetdtenii acestei tdri il
sustinemsifinantdm si de noi depinde dacd il acceptdm asa sauil schimbdm.

Ca antreprenor social manager al fundatiei, voi continua si in anii viitori sd fiu un mare promotor si
sustindtor al economiei sociale si antreprenoriatului social, ghiddnd in aceastd directie viitorul acestei
organizatii, cu comutdrile necesare de care vorbeste Jan Feenstra - advisorul nostru. De ce fac asta? Sper sa
intelegetisisd aflatirdspunsul din acestraport.

Moduri de comutare

O viatd decenta si satisfacatoare ... Ar
trebuisd fie la indemdna tuturor, la baza
vietii, din care se poate face orice pentru a
mentine sdndtoasd societateainansamblu.

Oamenii sunt diferiti si situatiile difera.

Unii reusesc sd trdiascd asa cum isi doresc, Jan Feenstra (Olanda)

Switching modes

p A decent and satisfying life... It
should be within reach for everyone. As a
base of life, from which one can do
whatever keeps society as a whole
healthy.

People are different and situations

altii nu. Inteligenta sociald ne spune cd pur  Advisor-consilul director -~ differ. Some can manage to live like they

si simplu trebuie sa avem grija de ceilalti, 2l aridatiel

asa cum tindem sa o facem pentru noi
insine. Fdrd a ii vatdma pe ceilalti, asa cum bine
este sd nu ne vatdmam nici pe noiinsine.

Uneori, ONG-urile precum Speranta trebuie sa
recunoascd faptul cd pozitia sa sociald este la fel ca
si beneficiarii: dependentd de mijloacele si
responsabilitatea celor mai puternici. Uneori,
Speranta se afld in pozitia de client intr-un scaun cu
rotile, in fata unei case mari si a unor scdri mari
solide la usa din fatd. Siin casd o voce spunandu-i
"intrd siitivoi da ceea ce ainevoie".

In scaunul cu rotile, trebuie sd iti adaptezi
modul de viatd la prezent. Trebuie sd recunosti cd
numai schimbarea cdtre"modul de supravietuire"
te poate duce acolo unde doresti sd ajungi. In limba
frysianad: "As it net kin sa 't moat, dan moat it mar sa
't kin." (Atunci cand nu este posibil sd faci lucrurile
asa cum ar trebui, trebuie sd le faci asa cum e
posibil).

In anii urmdtori, Speranta va trebui probabil sé
schimbe modul de viatd, sd gdseasca o cale prin
care sd poatd sa meargad cu scaunul cu rotile. Poate
chiar sd se adapteze la situatie si sd gdseascd in
mod inteligent alte cdi sau destine. In acelasi timp,
toti cei implicati sunt provocati sd se gdndeascd la
solutii si sd genereze idei. Este o invitatie a Vietii in
sine. O invitatie de a contribui si de a investi. Intr-un
viitor decent.

want, others cannot. Social intelligence
tells us that we simply have to care for
others like we tend to do for ourselves.
Without spoiling others, just like it is better not to
spoil ourselves.

Sometimes NGO’s like Speranta have to
recognise that its social position is just alike the
benificiaries: depending on the means and the
responsability of the more powerful. Sometimes
Speranta finds itselfin the position of a clientin a
wheelchair, in front of a big house and high solid
stairs to the front door. And in the house a voice
telling him “come in and I’ll give you what you
need’.

Inyourwheelchairyou ‘d better adapt your
modus of life then. You have to regognise that
only swithing to ‘survive mode’ may bring you
where you want to go. In Frysian language: “As it
net kin sa ‘t moat, dan moat it mar sa ‘t kin.”
(When it’s not possible to do things they way it
should be done, you have do do it the way that is
possible).

Next years Speranta will probably have to
switch the mode of life. To find a way that it can
go by wheelchair. Maybe even adapt to the
situation, and think about smart other routes or
destinies. At the same time, everyone who is
involved, is challenged to think of solutions and
generate ideas. It is an invitation of Life itself. An
invitation to contribute and to invest. In a decent
future.



CINE SUNTEM?

Fundatia de Dezvoltare Locala
sSperanta” este o organizatie
neguvernamentala, non-profit si apolitica ce a
fost infiintata in mai 1995. Activitatea fundatiei a
avut Tn principal, ca arie de acoperire, orasul
Tirgu Neamt si comunele invecinate. Din acest
punct de vedere, organizatia noastra a fost si
este una din cele mai reprezentative organizatii
neguvernamentale din judetul Neamt avand, in
portofoliu peste 40 de proiecte implementate in
diverse domenii de activitate: social, economic,
turism, protectia mediului, educatie si formare
profesionala, s.a.

Odata cu infiintarea Tn anul 2005 a
Centrului de Integrare si Terapie Ocupationala
pentru persoanele cu dizabilitati - C.LT.O.
(Centrul de zi ,Speranta” in prezent) si a
primei unitati protejate din judetul Neamt
(2006), fundatia a devenit unul din reperele
importante ale economiei sociale la nivel
regional si national, cu 3 trei intreprinderi
sociale infiintate Tn ultimii 10 ani, ce sunt
sustenabile pana n prezent.

Prima structura de economie sociala
infiintata de fundatie a fost unitatea protejata
Sectia ,Impact” a carei activitate a fost preluata
si extinsa in 2011sub denumirea Sectia ,,Impact
Plus”. Activitatile sale principale sunt:
confectii textile, productie publicitara,
serigrafie-tampografie, gravura laser, tipar-
legatorie, produse de decor si suveniruri. La
acestea se adauga si activitatea de intermediere
si comert.

Cladirea dupd lucrdrile de investitii
realizate de fundatie in 2015 - 2016
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Dupa zece ani de activitate, la sfarsitul anului 2016,
unitatea protejata avea 18 angajati, din care 8 persoane cu
dizabilitati si un portofoliu de peste 300 clienti. Veniturile
realizate din activitatea de intermediere si productie au fost,
an de an, investite 100% in proiectele sociale ale organizatiei.

In 2011, fundatia a infiintat si o intreprindere sociala de
insertie profesionala, de data aceasta o societate comerciala
avand ca asociat unic fundatia: SC Impuls Art TN SRL, cu
sediul social in comuna Baltatesti-Neamt. Intreprinderea
sociala a sprijinit insertia profesionala a 19 persoane
apartinand grupurilor vulnerabile, desi legislatia din acesti ani
nu i-a oferit nici o facilitate sau suport cu aceasta forma de
organizare (SRL).

In ianuarie 2015, F.D.L. Speranta a pus bazele unei noi
intreprinderi sociale in mediul rural (Baltatesti-Neamt),
organizatie independenta de fundatie, denumita Asociatia
TAKE3 (www.take3.ro) Tn cadrul careia au fost create 6 noi
locuri de munca. TAKE3 ofera servicii IT oricarei firme sau
organizatii din comunitatile mici care nu isi gdseste un
specialist Tn domeniu sau nu isi poate permite sa angajeze cu
contract de munca o persoana cu expertiza. Pe langa serviciile
IT, intreprinderea sociala poate comercializa si echipamente
IT, oferind consiliere suport pentru eficientizarea bugetelor si
solutii sofware ,,open source”.

Din anul 2016, fundatia si-a lansat brandul ,Fapte
Verzi” (www.fapteverzi.ro) si toate activitatile sale se
desfasoara in cadrul unui sistem de management  integrat
calitate - mediu - sanatate si securitate ocupationala,
certificat conform standardelor 1ISO 9001, ISO 14001 si OHSAS
18001.


http://www.fapteverzi.ro/
http://www.take3.ro/

CENTRUL DE ZI ,SPERANTA”

Centrul de zi ,Speranta” (cunoscut
in comunitate sub acronimul C.IT.O -
Centrul de Integrare si  Terapie
Ocupationala) ofera de peste 11 ani, un
pachet de servicii adaptate nevoilor
persoanelor adulte cu dizabilitati,
scopul integrarii sociale si profesionale a
acestora, transformarii lor in persoane
active si pe cat posibil capabile sa trdiasca
independent.

Serviciile sociale furnizate de catre
Fundatia de Dezvoltare Locala ,Speranta”
au fost acreditate Tnca din anul 2006.
Tncepdnd cu anul 2016  acestea
functioneaza in baza Licentei cu seria LF,
nr. 0005340 emisa de MMFPSPV.

Un numar de 27 persoane cu
dizabilitati, cu varste cuprinse intre 18 si 55
de ani, au beneficiat Tn anul 2016 de
serviciile centrului, la finalul anului
numarul acestora reducandu-se la 24 de
persoane.

in lipsa sustinerii financiare a
acestor servicii de catre autoritatile
publice, fundatia a fost cea care le-a
finantat integral, din surse proprii, pe tot
parcursul anului 2016.

-Peste 1000 de ore de munca dedicate persoanelor asistate
-29 de voluntari ce au investit peste 750 de ore in activitatile noastre

CENTRUL DE 2
SPERANTA functii motrice

-consiliere
psihologicaljuridica

pentru persoanele
cu dizabilitati si
familiile acestora

aptitudini si

-instruire si pregatire
vocationala prin
activitati de

"“»  terapie ocupationala

P

-testare

WVenirea la Centru m-a facut
sa am o viziune optimista asupra
viitorului meu. Consilierea
psihologica, socializarea si iesirile in
aer liber cu ceilalti colegi, putinul
meu  ajutor mi-au  dezvoltat
aptitudinile.”

Marinela

Jentru  mine, Centrul a
insemnat iesirea de acasa, invatarea de
lucruri  noi, comunicarea cu alte

persoane, prieteni noi si un loc de
munca, lucru foarte greu de realizat
pentru o persoana cu handicap.”

Ciprian

WVenirea la Centru m-a facut sa am
0 viziune optimista asupra viitorului meu.
Consilierea psihologica, socializarea si
iesirile in aer liber cu ceilalti colegi, putinul
meu ajutor mi-au dezvoltat aptitudinile.”

Ana-Maria




Sectia IMPACT PLUS

Unitate Protejata Autorizata conform autorizatiei nr. 794 / 15.03.2011

Autorizata ca unitate protejata in martie 2011, Sectia ,Impact Plus” a preluat si extins
activitatea Sectia ,Impact” - prima structura de economie sociala a fundatiei si prima unitate
protejata autorizata din judetul Neamt la momentul infiintarii, in anul 2007.

sImpact Plus” asigura continuitate si finalitate procesului de instruire vocationala realizat
n atelierele centrului de zi, ducand la indeplinire misiunea sa de a oferi alternative de ocupare si
reintegrare Tn comunitate a persoanelor cu dizabilitati ce nu pot fi angajate pe piata libera a
muncii. Aceasta misiune este corelata cu cea a fundatiei, fiind sinergice, creand valoare sociala
adaugata, generand valoare economica si contribuind la sustinerea serviciilor sociale si
cofinantarea proiectelor organizatiei.

in anul 2016, in cadrul sectiei au fost angajate in medie 21 de persoane, un procent de
peste 44% dintre acestea fiind persoane cu dizabilitati.

™ » 18 ANGAJATI DIN CARE 8 PERSOANE CU DIZABILITATI
< GUSTENABILITATE . » PESTE 200 DE CONTRACTE COMERCIALE
» PESTE 300 DE CLIENTI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE

\QNANTARE . [GENTRUL DE ZI SPERANTA
SECTIA
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D
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= WPCTLS COFINANTARE ™. pROIECTE INITIATE DE FUNDATIE
w ICTAL
1))
% 5 Confectii textile
(o} Productie publicitara
< Serigrafie - tampografie
&
{¥ Tipar - legatorie - birotica
Gravura laser computerizata
Souveniruri, produse decor, ambient
{3 Comert/servicii de intermediere

DATE FINANCIARE 2016

VENITURI 2016 CHELTUIELI 2016

Cofinantari proiecte

Proiect finantat din granturi Proiect finantat din granturi

iene - di f Proiect finantat de Consiliul 3
RONEEIENE :;? fenadin 2016 Local (Legea 350) norv:;lene Chelt. cu amortizarea
1% imobilizarilor
2%
Venituri din alte activitati I ,d'°"_at“ d I
fara scop patrimonial SP""’:;?‘E'“" Cheltuieli priv. Centrul de zi
4% "Speranta"
' 6%

Venituri din activitatea Cheltuieli priv. a.ctlwtatea
economica

economica 25%
90%

Activitatea economica a fost principala

Activitatea | Activitatea non-
economica profit sursa de finantare a fundatiei in anul 2016 (90%),
Venituri totale (RON) 3545175 132363| si a inregistrat o cifra de afaceri de 3.252.365 lei,
Cheltuieli totale (RON) 3449475 265247| ponderea cea mai mare din aceasta (82,72%)
detinand-o veniturile realizate din activitatea de
REZULTAT 95700 -132884 . tarmediere.

Deasemenea, mentionam ca din veniturile activitatii economice, suma de 110.844 lei a fost
utilizata pentru:

» sustinerea activitatii Centrului de Zi "Speranta” : 87303 lei;

» cofinantarea partiala a proiectului “Economia Sociala - Un model de dezvoltare durabila” -finantat

din fonduri norvegiene : 16494 lei;
» cofinantarea proiectului “Abilitatea invinge dizabilitatea” - finantat de Consiliul Local : 7050 lei.



‘materiale textile, ustensile si alte ! »

’1

Trei noi locuri

200 kg de resturi de materiale
textile transformate in peste 15
tipuri distincte de produse,

de munca"

Atelier de confectii textile dotat cu

cusut coloana, masina de cusut
saci, overlock, masina de croit
material, statie de calcat . _
industriala, o imprimanta pentru _ ‘ : *‘

masini de cusut liniare, masini de 4 aducand venituri de aproximativ 2
cusut cu ac retractabil, masina de 20000 euro in 2016 . &

accesorii

5N

Obtinerea certificarii
Cladirea fundatiei extinsa sistemului de management
cu 84 m?, izolata termic, conform standardului de
cu ferestre noi, corpuri de calitate 1SO 9001, al celui
iluminat inlocuite cu de mediu ISO 14001 si al
panouri LED si promovata £F celui de sanatate si
in clasa energetica B S securitate ocupationala
. N . OHSAS 18001
1 ___,‘ ,

-

_::" !-.-__

ECONOMIA SOCIALA - UN MODEL
DE DEZVOLTARE DURABILA

Proiect finantat de Norway Grants 2009 - 2014, prin programul Inovare Verde in Industria din Romania
Septembrie 2014 - Aprilie 2016

green" create

O autoutilitara

second-hand

activitatea
economica

-~

achizitionata pentru

Un sistem de

O centrala fotovoltaica
de 9,3 kW instalata, cu
peste 1 Mwh energie
electrica produsain
perioada 17 sept - 31
dec. 2016

o

Premiul lll obtinutin

cadrul Galei Societatii i
Civile - editia 2017, la 'd'
sectiunea "Dezvoltare
economica si sociala”’ 48

panouri solare : ,,-._gl!:-
pentru productia -

de apa calda
instalat

-

norway Innovation
grants Norway




Proiect finantat de Consiliul Local al orasului Tirgu Neamt in baza Legii 350/2005 si derulat in

ABILITATEA INVINGE DIZABILITATEA

O atitudine corecta porneste mai
intdi de la intelegere. O persoana care
detine o dizabilitate, indiferent de tipul
sau de gradul acesteia, ne este egala din
toate punctele de vedere si nu isi doreste
sa fie privita cu compasiune,
marginalizata sau, mai rau, ignorata de
restul oamenilor.

/a b

Atelier de pictura in aer liber Ziua Portilor deschise la FDL ,Speranta” -
Atelier demonstrativ Tabara - ,Pentru prima data la Marea Neagra!”

V)

R KV ©

V)

doua vizite de studiu efectuate la
Asociatia de Educatie Practica si
Creativa Brasov, respectiv la Asociatia
Profesionala Neguvernamentala de
Asistenta Sociala ASSOC Maramures;

6 activitati de terapie prin arta
(pictura) desfasurate in natura sau
alte locatii;

o tabara de 3 zile la Marea Neagra
pentru persoanele dependente de
fotoliu rulant;

6 vizite la principalele puncte istorice
si turistice din zona;

0 activitate de ecologizare
desfasurata in Parcul Cetate;

atelier demonstrativ si expozitie cu
produse realizate din materiale
reciclabile organizata cu prilejul Zilei
Portilor Deschise a fundatiei;

@ 6 activitati culinare;



EVENIMENTE 2016

Bilateral Relations within the Green Industry
Innovation Programme for Romania
19 lanuarie 2016 - Bucuresti

Participarea la evenimentul organizat de Ambasada Norvegiei in Romania unde
au fost dezbatute subiecte ca:

- Motivarea si bunele practici utilizate in Responsabilitatea sociala corporatista, cu
accent pe sanatatea si securitatea ocupationala la locul de munca;

- Cat de "verde" este compania ta?;

- Scurte prezentari ale unor proiecte din cadrul Green Industry Innovation.

Efectuarea auditului de certificare 1ISO9001, ISO 14001 si OHSAS 18001
Tirgu Neamt, 29 - 30 Martie 2016

CERTIFICAT nr.10674

ISO 2001

La sfarsitul lunii Martie 2016, fundatia a trecut cu succes de
auditul de certificare a sistemului de management conform
standardelor 1SO 9001 - calitate, ISO 14001 - mediu, OHSAS

ST 18001 - sanatate si securitate ocupationala.

OHSAS 18001

Inaugurarea oficiala a facilitatilor de productie
finalizate in 2016 si lansarea brandului "Fapte Verzi"
Tirgu Neamt, 8 Aprilie 2016

Evenimentul sustinut de fundatie a fost parte
din proiectul ,,Economia sociala - Un model de
dezvoltare durabila si a inclus un tur al
investitiei realizate si o expozitie de produse
»green”.

Adunarea Generala a membrilor
Federatiei Organizatiilor
Nonguvernamentale pentru Servicii
Sociale - 16 mai 2016

Printre subiectele discutate in cadrul acestui eveniment s-au aflat prioritatile
de implicare legislativa si de politica publica pentru 2016 - 2017 a federatiei,
prezentarea viitorului membru al federatiei - DizabNet, detalierea
oportunitatilor de implicare a membrilor FONSS in cadrul noului proiect al
federatiei - Vocea ONG.

EVENIMENTE 2016

InfoCons
0219615

C. T SUCEAVA Fhhisniveopi

Dezvoltarea capacitatii institutionale a
Consiliului National al Dizabilitatii dinRomania"
Suceava, 17 Mai 2016

ST S
O ROMANIE
ACCESIBILA

Fundatia de Dezvoltare Locala ,Speranta” a participat la eveniment cu un stand de
produse si a sustinut o prezentare a modelului de buna practica realizat in integrarea
socio-profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

SUCEAVA, 17 mai 2016

CONACUL DOMNESC

Vizita de lucru si schimb de experienta a membrilor
Retelei regionale N-E pentru specialistii din
domeniul dizabilitatii, gazduit de FDL ,,Speranta -
Tirgu Neamt, 09 lunie 2016
Aceasta activitate a facut parte din cadrul proiectului "Solutii integrate pentru incluziunea

sociala a copiilor si tinerilor cu dizabilitati" si a avut drept scop crearea unui context de
crestere a competentelor profesionale ale participantilor.

Documentarea rezultatelor si a impactului
proiectului "Economia sociala - un model de

dezvoltare durabila" 7
6- 17 iunie 2016

Ambasada Regala a Norvegiei la Bucuresti a desemnat echipa teleleu.eu (Elena
Stancu si Cosmin Bumbut) ca in iunie 2016 sa realizeze o documentare a
proiectelor derulate si a impactului acestora asupra beneficiarilor finali, finalizata
cu un material publicat pe site-ul teleleu.eu si in revista ,,Dilema Veche”.

Participarea la cea de-a 9-a editie a Conferintei
Internationale privind Antreprenoriatul, Inovarea si
Dezvoltarea Regionala ( ICEIRD2016)

Antreprenoriatul responsabil. Viziune Dezvoltare si etica.
23-24 lunie 2015, SNSPA Bucuresti

Conferinta a reunit mediul academic, cercetatori si
antreprenori pentru a dezbate rolul dezvoltarii
responsabile a IMM-lor intr-o lume in schimbare.
Unul din atelierele conferintei a fost pe tema
antreprenoriatului social.




EVENIMENTE 2016 EVENIMENTE 2016

Picnic cu Scofeturi Moldovenesti . . )
Workshop Norway Grants Bilateral Experience Sharing

27 - 28 august 2016 Oslo, 21-25 Noiembrie 2016

Organizatia noastra a participat la acest eveniment cu un stand de prezentare a
produselor realizate in cadrul unitatii protejate. Festivalul a urmarit promovarea si
dezvoltarea turismului din regiunea N-E si sa desfasurat sub egida portalului de
evenimente www.descoperanordest.ro, lansat la sfarsitul anului 2015.

Scopul acestui eveniment a fost de a crea oportunitati de networking
si viitoare parteneriate intre promotorii de proiecte si companii /
organizatii din norvegia, precum si schimbul de experienta.

Seminarul de planificare strategica al FONSS
Slanic Moldova, 22-24 Septembrie 2016

"Cu drag pentru oamenii speciali de langa noi!"
Tirgu Neamt, 3 Decembrie 2016

FDL "Speranta" a participat in calitate de membru al FONSS la acest
eveniment dedicat analizei rezultatelor cele mai importante pe care
organizatiile membre le-au obtinut in ultimii doi ani, anticiparii schimbarilor
cele mai importante care pot aparea in comunitatile membrilor si stabilirii
obiectivelor de lucru si prioritatilor federatiei pentru perioada 2016 - 2020.

Beneficiarii Centrului de zi "Speranta", impreuna cu un grup de copii de la Liceul "Arhimandrit Chiriac
Nicolau", au ales sa celebreze Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati. In cadrul
evenimentului, invitatii ne-au bucurat cu un moment artistic - sezatoare "Hai la claca-n Vanatori", iar
toti cei prezenti au fost serviti cu bunatati gatite de angajatii fundatiei.

Ziua Portilor Deschise la Fundatia de

Dezvoltare Locala "Speranta" Targul Solidaritatii Sociale - 5 Decembrie 2016

Tirgu Neamt, 30 Septembrie 2016

y _
norway q Innovation
grants B N Norway

Green Industry Innovation Programme Romania
Programme results and impact

14 October, 2016, Bucharest, Calea Dorobantilor 5.7, Sheraton Hotel,
Platinum Grand Ball-oom, 2" floor

Cu ocazia acestei zile, Fundatia de Dezvoltare Locala
"Speranta" a sarbatorit 11 ani in care Centrul de zi
~Speranta” a crescut si s-a dezvoltat frumos, devenind un
reper la nivel judetean si nu numai.

Romanian - Norwegian Partenerships within
Green Industry Innovation Programme in
Romania - 14 Octombrie 2016

Organizatia noastra a participat la acest eveniment unde au fost
prezentate principalele rezultate ale proiectelor, precum si a programului
Inovare Verde in Industria din Romania sustinut de Innovation Norway.

Conferinta regionala "Calitatea
serviciilor adresate persoanelor cu
dizabilitati" - 26 Octombrie 2016
Participarea fundatiei la evenimentul adresat specialistilor din domeniul protectiei

persoanelor cu dizabilitati cu scopul de a crea un context de crestere a competentelor legate
de dezvoltarea capacitatii de mentinere a unei relatii obiective cu persoanele asistate.

Organizatia noastra a participat atat cu o expozitie de produse cat si cu o prezentare a activitatii.
Evenimentul a fost organizat de catre Fundatia Solidaritate si Speranta - Filiala Savinesti, in
colaborare cu Consiliul Judetean Neamt.

Targ de Craciun la Unicredit Bank
5-6 Decembrie 2016

Participarea la acest targ a fost un nou prilej de promovare si
vanzare a produselor unitatii protejate.

Oameni de poveste - Trofeul lon Creanga
16 Decembrie 2016

In cadrul acestui eveniment, presedintele fundatiei - doamna
Elena Cucu, alaturi de alte 4 personalitati marcante, a fost
premiata cu Trofeul lona Creanga - "Oameni de poveste"
pentru sprijinul neconditionat acordat a celor aflati in
dificultate, pentru solidaritatea de care dau dovada.



http://www.descoperanordest.ro/

APARITII IN PRESA

DILEMA: o9

e | cARICATURA SAPTAMANI sl yp,piw s ,,nj»,,egmn,.r, ool ol petr | lapisd

indeletniciri pentru oameni B e e L ol e

speci i e ! acest gen in Targu Neamy’, @ spus primeru! D Aboneaza-te l newsitter-ulMerie Clire
e - afacere verde

] oiemasios

v -
¥

ik

&
m pepe

B

Aparut in Dilema veche, nr. 653, 25-31 august
2016

Autor: Elena Stancu

Fapte Verzi, cu
sprijin norvegian_

® la Fundatia de D Locals Speranta s-au inaug itstile de pro-
ductie realizate prin i fald-un model de durabils
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B Fundatia Speranta a finalizat
proiectul Economia sociala - un |
““model de dezvoltare durabila,
 derulat cu fonduri norvegiene

Ramona AANEI ¢ :

Fundatia de Dezvoltare Locald Speranta din Tirgu Neamt a
finalizat proiectal Economia sociald - un model de dexvaliare
durabila, pe carc l-a derulat fncepind cu luna septembrie 2014,
cu fondun norvegiene. Proiectul si-a propus si dezvolte si sd
proimoveze un model de afacere Lverde™ indomeniul ceonomaiei
sociale, atit in ceea ce priveste procesul de management eco-
Togic, vit $i cel de productie ecologica. Rezultatele obtinute an
fost prezentale In cudrul unei conferinte de presid organizate
recent la sediul fundatiei. ,Este cel mai mare si mai ambitios
proicet din intreaga noastra activitate. 'Toate realizirile obtinute
fav din organizaiia neasird un model de afacere wverdes
sustenabild, un model ce poate fi preluat si de alte organizatii
ce desfasoara activitati de economie sociald. Mullumim Guver-
nului Norvegiei si organizatiei Innovation Norway pentru sp
jinul acordat prin acest proiect, sprijin fira de care organizatia |
noastrd nu ar 11 reusit niciodatd sd facd intr-un timp atit de scurt |
pasi atit de marn catre un sistem de management performant si
competitiv®, a declaratl Hlena Cucw, presedinia Fundajici Sper-
anta, precizind ca grupul tinta il constituie persoanele cu hand- :
icap, asistati si angajafi, precum si comunitatea locala. Printre | °
rezuliatele oblinule sc nUMAra constmiirea unui nou corp de @ ¢
cladire, de 82 mp, destinal pentru atclierul de produse , verzi®,
magarie, receplie §i carmerd tehnicd 51 s-au Infiingat rei locuri
de munci. S-a realizat consolidarea termoenergeticd @ imo-
bilului cxistent, incluzind inlocuirea ferestrelor tip termopan,
izolatia exterivar., instalarca sistermului de panouri solare pen-
tru producerea apei calde, instalarea unui sistem de panouri
voltaice de 9.3 kw'h pentru producerea cnorgici clectrico,
inlocuirea corpunler de ilumnmnat cxistenie cu panouri Led
inlocuirea centralei termice existente ¢u o altd centrald mai
performanta, lucruri co au imbundtatit eficienta energeiica a
eladirii. S-au dezvoltat facilitatile de productiec pentru atelierul
de confectii textile, fiind achizitionate echipamente specifice
s1 o auloulilitarh sceond-hand si an fost create produse textile
e din deseuri textile s1 alte materiale ecologice, fiind creat si
brandul Fapte Versi, ca un insirument de promovare a noilor
produse prictencase cu medinl. Fundatia Speranta s-a infiingat
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BREAKING NEWS. recipi

DE LA VORBE LA FAPTE VERZI, NOUL BRAND AL FUNDATIEI ,,SPERANTA" STIRI DE ULT

Vineri, 8 aprilie, la Fundatia de Dezvoltare Locald ,Speranga” a avut loc Inaugurarea oficlala a facllitagilor de
productle realizate prin prolectul  Economia soclalé- un model de dezvoltare durabila"

omunicagi de afaceri

Doamna Cucu este inima acestui project. Nu stiu dacd noi, cei din

nitulat Fapt

. este brandul opropiot de
‘oameni si de naturs. Este brandul core luptd in folosul comunitigii din care
face parte, ajuténd oomenii s& deviné mai buni. Este un brond social, ce nu

LL are nevoie de publicicate mascatd, <i door de cinevo s3.i spund povestea
pur. Valoril de brand precum responsabilitae, devocament 5i empatie
lavordsc din actiitateo. desflsuratd de echipa din spatele brondulu

Sy Creotivitatea 5iintegritatea vin in completarea acestora, pentru o sublinia
I/ ~ spiitl oeistc, dar 5t principiul de baz din spatele uni brond sociaf’, 3

Ziar Tirgu Neamt, 8 Aprilie 2016
Autor: Andreea Trasnea
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Locuri de munca pentru persoane cu
dizabilitati
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Fundatia de dezvoltare locals Speranta din Tirgu Neamt creeax locuri ds munc pentru

persoanele cu dizabilitit pe care nu vrea nimer

Asenazate

PUBLICITATE e

Marie Claire, 3 August 2016
De Elena Stancu
Foto: Cosmin Bumbut/ EEA and Norway Grants

TELELEU cicATRICE PORTRETE TRAVEL DESPRE NOI SUSTINE-NE! ==}

Hacun, forul refeciNing in 1995 si este una dintre cele mai active organizatii neguver-

N . i namentale din Tirga Meami. Ea vine in sprijinul persoanelor cu 1

e ey | dizabilitati prin activitatile dernlate in cadrul Centrului de Inte-

L ! wrare si Terapie Ocupationala (CITO) si Seclia Impact Plus,

Tnusorarcn oficiaia s o 5 avind sl angajati din rfindul acestei categorii defavorizate, Cornel scoate lumanrile din formele de silicon si i le da lui Edy, care le taie fitilurile si

salc. In le aliniaz# pe o tavii. Andreea picteazd cu vopsele acrilice cactusii, iepurii, fluturii, mosii,

produse cealogice, bazals inclu-

‘babele si bufnitele din cears. Dupi ce se usuci, Marinela aplica sclipici pe lumanirile pe

care méine dimineati Iovu le va vinde turistilor care vi

eazi Cetatea Neamt.

il & Monitorul de Neamt, 11 Aprilie 2016

baul pent
medin. Grupul tine al proiec-

o Autor: Ramona AANE Teleleu.eu, 30 August 2016
Echipa Teleleu, jurnalista Elena Stancu si fotograful Cosmin Bumbut

prevazue trel abiective prinel- Jui d¢ afacer ae a1
pale: crearea si implementarca  fondatici, in scopil asigurarii

Monitorul de Neamt, 5 Mai 2016
Autor: Ramona AANEI




ECHIPA:

CONSILIUL DIRECTOR
Cucu Elena - presedinte
Rucsdndescu loan - vicepresedinte
Beca Mihaela - secretar

Bostan Constantin - manager intreprindere sociald
Pdstravanu Mihaela - contabil sef
Silea Elena - birou financiar contabil
Martin Mihai - manager S. M. |.

AFILIERE LA RETELE:

FON'S i dizabnel

FEDERATIA ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE . .e .
" PENTRU SERVICH SOCIALE Reteaua Organizatiilor Furnizoare

“VOCEA ONG pentru comunitate!” de Servicii in Domeniul Dizabilitatii

PARTENERI/SUSTINATORI:

§5a7dio M de Neamt

Newr ONITORUL

FUNDATIA CULTURALA »s]ON CREANG. A” TIRGU NEAMT
CASA CULTURII ,,ION CREANGA” TIRGU NEAMT

,Ca oameni de creatie, atunci cand construim un brand, avem in vedere
ingredientele principale ce se gasesc in viziunea acestuia si incercam sa le
transpunem in elemente vizuale.

Uneori, aceste povesti pot transmise in stare pura, iar alteori, ele au
nevoie de un ambalaj frumos, pentru ca rezultatul sa vorbeasca pe limba tuturor.
Fapte Verzi este brandul apropiat de oameni si de natura. Este brandul care lupta
in folosul comunitatii din care face parte, ajutand oamenii sa devina mai buni.
Este un brand social ce nu are nevoie de publicitate mascata, ci doar pe cineva
care sa ii spuna povestea pura.

Valorile de brand precum: responsabilitate, devotament sau empatie
izvorasc din activitatea desfasurata din spatele echipei “Fapte Verzi’,
creativitatea sau integritatea venind in completarea acestora pentru a sublinia
spiritul artistic, dar si principiul de baza din spatele unui proiect social.

Logo-ul este compus din mai multe elemente, care impreuna creioneaza
imaginea “Fapte Verzi” - forma circulara, trimite cu gandul la reciclare, ciclicitate
si este o forma perfecta. Culorile sunt o combinatie contrastanta si vesela -
nuanta de verde facand trimitere directa la reciclare, ecologie si natura, iar
accentul de portocaliu reprezinta cuvinte cheie precum: vivacitate, energie,
optimism, incredere. Elementul ce face trimitere la un nasture cusut, este gandit
pentru a face conexiunea cu ideea de personalizare si realizarea lucrurilor nu
doar manual ci si cu implicare sufleteasca.

Rezultatul vorbeste despre increderea si optimismul pe care [-am resimtit
in colaborarea pe parcursul acestui proiect, elemente fara de care nu am fi putut

sa realizam ceva memorabil.”

Designer brand: Tib Roibu
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INVETE PE CINEVA CUM SA PESCUIASCA.

»ANTREPRENORII SOCIALI NU SE MULTUMESC DOAR SA OFERE UN PESTE SAU SA
EI NU SE VOR ODIHNI PANA CAND NU VOR REVOLUTIONA INDUSTRIA PESCUITULUI
(Bill Drayton - Fondator Ashoka Changemakers)

@ [ 3p '“'#Ft]a QNP‘I-:‘E {;} Pizza Club
Casa Memaoriald ) (1) Restaurant Centra
Veranica Micle o ilﬂj
Clinica Sante G} v . b
Pizzeria La Cuptos
=]
vl Plar
Tr:leé“:'ﬂo Galrred Plant oo
z ) Fiata
=] O Aco Market t:J Raiffeizen Bank
-] g
om_lsqd'z Mandotour
°I3| trans
Pizza Smile
tzza Smile e
L ] .
=
q g SR Liceul Economic
5 Wasile Conta

ATM TARGU
NEAMTNT &
L1sc]

Arianis 0
MOL F

Biserica Adwentistd
Térgu Nea nt@

Lidh §2

RUIH'.aa,.
g - A
* Wiy Ebe
Miffe
eg,

Obamsat
Google
Tel./ fax: 0233 791 554

office@fundatiasperanta.ro, impactplus@fundatiasperanta.ro
www.fundatiasperanta.ro | www.fapteverzi.ro

Sediul social: Tirgu Neamt, Stefan cel Mare, nr. 48, jud. Neamt
Adresa de corespondenta / Punct de lucru: Slt. Radu Teoharie, nr. 2, Tirgu Neamt, jud. Neamt,
cod 615200
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